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вопросам обеспечения СИЗ,

должностных лиц за этапы

смывающими средствами, с

1. оБIциЕ полоItЕния
1.1 . Настоящее Положение о порядке обеспечения работНИКОВ ГБОУВО

РК КИПУ имени Февзи Якубова и его филиалов средствами индивидуальноЙ

Университет), разработано в соответствии со ст. 2I4, 22I Трудового кодекса

Российской Федеращии, приказом Минтруда России от 29.10.2021 J\Ъ 766н <об

утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной
защиты и смывающими средствами) и устанавливает обязательные требования к

приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за средствами

индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и смывающими средствами.
t.2. Настоящее Положение регламентирует порядок обеспечения

работников Университета СИЗ и смывающими средствами, а именно ПоряДОК

выявления потребности работников Университета в сиз, предупредительно-

плановый характер закупки сиз, порядок выдачи, эксплуатации (исполъзования),

входного контроля, хранения, ухода (обслуживания), вывода иЗ эксПлУаТаЦИИ И

утилизации Сl4з, а также порядок информирования работников Университета по

обязанностей и ответственности

работников Университета СИЗ и

учетом особенностей структуры управления
организации и требований нормативно-правовых актов.

1 .З. СИЗ включают в себя специ€lлъную одежду, специ€Lльную обувь,

дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, Рук,
головы, лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и Другие

средства индивидуальной защиты, требования к которым опредеЛяюТся В

соответствии с законодательством Российской

реryлировании.

Федерации о техническом

|.4. Требования настоящего Положения распространяются на всех

работников Университета.
1.5. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе

приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ
осуществляется за счет средств Университета.

1.6. Университет обязан обеспечить приобретение и бесплатную выдачу

СИЗ, прошедших подтверждение соответствия установленном
законодательством Российской Федерации порядке, работникам для ЗащиТы оТ

воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или)

загрязнения, атакже на работах, выполняемых в особых температурных условиях.
|.7. ,Щопускается обеспечение работников СИЗ по договору со

специЕtлизированной организацией.
1.8. Приобретение и эксплуатация (в том числе по договору аренды или

аутсорсинга) СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а



также имеющих документы о подтверждении соответствия)

которых истек, не допускается, за исключением производимых

выпущенных в обращение в период действия документа о

срок действия

сериЙно СИЗ,
подтверждении

соответствия (сертификата или декларации) до истечения срока годности или

нормативного срока эксплуат ации СИЗ.
1.9. Приобретение и эксплуатация дерматологических Сиз от воздействия

биологических факторов (микроорганизмов, насекомых, паукообразных)

допускается только в случае наличия подтверждения соответствия требованиям

технического регламента и документам национальной системы стандартизации

(.rр" наличии), а также прошедших процедуру государственной регистрации.

2. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ
ОБЕСПЕЧЕНИЯ СИЗ

2.L Университет организует информирование работников Университета

по вопросам обеспечения сиз, способах выдачи, условиях хранения, а также об

ответственностИ за целоСтностЬ и комплектностЬ сиЗ в случае хранения СИЗ у

работников Университета в нерабочее время следующими способами:

- при проведении вводного инструктажа, лицо, н€вначенное ответственным

за проведение вводного инструктажа, знакомит трудоустраивающегося работника
университета с настоящим Положением и разработанными Нормами выдачи сиз
организации под роспись;

- при изменении порядка обеспечения СИЗ или Норм выДаЧи СИЗ,

Университет оформляет эти изменения прик€lзом, и ознакамливает работников
университета под роспись С лок€}льными-нормативными актами, в которые

вносятся изменения.
2.2. Университет обеспечивает проведение обучения по использованию

обеспечивающихся СИЗ, применение

навыков в зависимости
Университета утверждается

от степени риска причинения

прикЕвом Университета.

(применению) СИЗ для работников,
которых требует практических навыков. Перечень средств индивидуальной

защиты, применение которых требует от работников Университета практических
вреда работнику

2.3. При выдаче СИЗ, применение которых не требует от работников
практических навыков, ознакомление способами проверки их

работоспособности и исправности проходит в рамках проведения инструктажа По

охране Труда на рабочем месте, лицом, н€вначенным ответственным за его

проведение.



3.

3.1.

ПОРЯДОК ВЬLЯВЛЕНИЯ ПОТРЕБНОСТИ РАБОТНИКОВ В

сиз
Выдача СИЗ и смывающих средств осуществляется на основании

Норм выдачи СИЗ (далее - Нормы).

3,2. Нормы разрабатываются специ€шистом по охране труда

Университета.
З.З. Нормы разрабатываются на основании Единых типовыХ нОРМ, С

результатов оцеНки профессион€Lльных рисков (далее _ огр), мнения первичной

профсоюзной организации Университета, требований правил по охране труда,

паспортов безопасности при работе с конкретными химическими веществами и

иных документов, содержащих информацию о необходимости применения Сиз и

утверждаются прик€вом Университета.

3.4. В период до 31 декабря 2024 года Университет вправе осуществлятЬ

обеспечение сиз и смывающими средствами на основании типовых норм

бесплатной выдачи специ€rльной одежды, специ€lльной обуви и других средств

индивидуальной защиты (далее - типовые нормы) с учетом реЗУлЬТаТоВ СОУТ,

результатов ОПР, мнения первичной профсоюзной организации УниВерСиТеТа.

Решение о применении типовых норм или Единых типовых норм принимается

Университетом путем фиксиров ания данного решения прикzrзом.

3.5. Нормы оформляются согласно приложению Nsl к Положению и

утверждаются прик€}зом Университета.

Потребность в СИЗ устанавливается Университетом в зависимости оТ

профессий (должностей) работников Университета с учетом перечня и уроВня
воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов
и опасностей, установленных на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР,

количества
мероприятий

работников
по уходу

на этих
и иных

рабочих
факторов,

местах, с учетом организации

определяемых Университетом,

3.6.

влияющих на уровень потребности в Сиз.
З.7. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае

замены СИЗ) или превосходящую (за счет расширения номеЕклатуры ИЛИ

увеличения количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выДаЧи СИЗ,

обеспечивающих более широкий спектр защитных свойств) по сРавнеНиЮ С

Едиными типовыми нормами, защиту работников Университета от имеющихся На

рабочих местах вредных и (или) опасных производственных фактОРОВ И

опасностей, выявленных при проведении СОУТ и ОПР.
3.8. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах)

защиты, эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено ДлЯ ДаННОГО

типа сиз), особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдаче



сиз.
3.9. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых

работникам Университета для осуществления трудовой деятельности, включая

деятельность при совмещении профессий или выполнении совмещаемых работ, в

том числе в составе комплексных бригад.

3.10. При осуществлении формирования Норм выдачи СИЗ на осноВаНИИ

типовых норм:

3.10.1. При выдаче работникам СИЗ Университет руководствуется типовыми

нормами, соответствующими его виду деятельности.
3.|0.2. При отсутствии профессий и должностеЙ в соответствующих тиПоВых

нормах Университет выдает работникам сиз, предусмотренные типовыми

нормамИ длЯ работникоВ сквозныХ профессиЙ и должностеЙ всех отраслей

экономики, а при отсутствии профессиЙ и доJIжностей в этих типовых нормах -

типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых характернЫ

для выполняемых работ.
3.10.3. Помощникам и подручным рабочим, професоии которых ук€ваны в

соответствующих типовых нормах, выдаются те же сиз, что и работникам
соответствующих профессий.

Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специ€Lлистов и ДрУГиХ

служащих выдаются ук€ванным работникам и в

занимаемой профессии и должности являются

непосредственно те работы, которые дают право на получение этих СИЗ.

3. 10.4. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющиМ

совмещаемые работыо в том числе в составе комплексных бригад, поМимо

выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаЮтся в

зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные

соответствующими типовыми нормами для совмещаемоЙ профессии

(совмещаемому виду работ) с внесением отметки о выданных СИЗ В ЛиЧнУЮ

карточку учета выдачи СИЗ.
3.10.5. Работникам, временно переведенным надругую работу, работникам и

другим лицам, проходящим профессион€lлъное обучение (переобучение) В

соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных

учреждений начального, среднего и высшего профессион€lльного образования на

время прохождения производственной rrрактики (производственного обl.T ения),

мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвУющиМ В

производственной деятельности Университета либо осуществляЮЩиМ В

соответствии с действующим законодательством мероприrIтия по контролю

(надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответстВии с

том случае,

старшими
если они по

и выполняют

типовыми нормами на время выполнения этой работы (прохождения



3.10.9. Университет
организации работников
положения устанавливать
(или) обезвреживающих

вправе с учетом мнения

Университета и своего

нормы бесплатной выдачи

средств, улучшающие по

профессИонаJIъногО обучения, переобучения, производственной практики,

производственного обучения) или осуществления мероприятий по кOнтролю

(надзору).

3.10.6. Работники сторонних организаций при выполнении работ в

производственных цехах и участках, гдо имеются вредные и (или) опасные

произвоДственные факторЫ, которые моryт воздействовать на работников,

должны быть обеспечены своим работодателем сиз в соответствии с типовыми

нормами, предусмотренными для работников соответствующих профессий и

должностей организации, в которую их направляют.

3.10.7. Работникам Университета, которые в соответствии с должностными

обязанностями периодически посещают помещения (площадки) выполнения

работ и моryт в связи с этим подвергаться воздействию вредных и (или) опасных

производственных факторов, должны выдаваться соответствующие сиз в

качестве дежурных (на время посещениrI данных объектов).

3.10.8. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляЮтся

работникам Университета в соответствии с типовыми нормами бесплатной

выдачи работникам Университета смывающих и (или) обезвреживающих средств.

первичной профсоюзной

финансово-экономического
работникам смывающих и

сравнению с Типовыми

нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вреДных и (или)

опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также

загрязнений.

3.11. При осуществлении формирования Норм выдачи СИЗ на основаНИИ

Единых типовых норм:

3.11.1. Объем выдачи СИЗ, выдаваемьж работникам Университета в

зависимости от профессии (должности), определен в Единых типовых нормах

выдачи СИЗ работникам по профессиям (должностям).

3.1|.2. При определении объема выдачи СИЗ, выдаваемых работникам
Университета на основании проведенных СОУТ и ОПР, испольЗуюТся Единые

типовые нормы выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей,

Единые типовые нормы выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средсТВ.

З.11.З.При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам
Университета на основании проведенных СОУТ и ОПР, Университет впраВе Не

учитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по которым не привеДеТ К

нанесению вреда здоровъю работника в процессе трудовой деятеЛЬности

всJIедствие реализации Университетом иных мероприятий по УпраВлеНиЮ

рисками, снижению их уровней. При этом реЕtлизация указанных мероприятий



положениях Единых типовых норм выдачи сиЗ в соответствии с профессиеЙ

(должностью)

предлагаемым
работника
данными

либо если уровень
положениями набором

защиты,
сиз,

обеспечиваемый
не соответствует

должна подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР.

з.|L.4. В спучае, если наименование профессии (должности) отсутствует в

имеющимся на рабочих местах вредным и (или) опасным производственным

факторам и опасностям, выявленным при проведении СоУТ и ОПР, Университет

при разработке Норм руководствуется всеми положениями Единых типовых

норм, результатами соут и Опр, правилами по охране труда, паспортами

безопасности при работе с конкретными химическими веществами и инымИ

документами, содержащими информацию о необходимости ПриМеНеН ИЯ СИЗ.

3.11.5. В слуrае, если наименование профессии (должности) отсУТстВУеТ В

Единых типовых нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должнОСТЬЮ)

работника, Университет при разработке Норм руководствуется наименованиями

профессий (должностей) и соответствующими им характеристиками, ук€}занными

в соответствующих положениях профессионыIьных стандартов, а в случае их

отсутствия - в квалификационных справочниках.

з.|2. Руководителям, специ€tлистам, инженерно-техническим работникам
выдаются Сиз с теми же защитными свойствами, как и предусмотренные для

работников, работу которых они контролируют или участвуют в ее выполнении.

3. 13. Нормативный срок эксплуатации СИЗ, выдаваемых инженерно-

техническим работникам, устанавливается Универсмтетом, но не более срока

годности СИЗ, установленного изготовителем.

3.|4. Руководителям, специ€lлистам, инженерно-техническим работникам,
которые в соответствии с должностными обязанностями периодически ПосеЩаЮТ

помещения (площадки) выполнения работ, должны выдаваться соответствующие

СИЗ в качестве дежурных (на время посещения данных объектов).

3.15. Руководителям, специ€tпистам, инженерно-техническим работникам,
которые контролируют или участвуют в технологическом процессе, срок выдачи

СИЗ устанавливается Университетом, но не более нормативного срока

эксплуатации или срока годности СИЗ, установленного изготовиТеЛеМ.

3.1б. Университет в рамках проведения ОПР организует мониторинг и

акту€rлизацию Норм, В том числе на основании заявления работника, его

руководителя или представителя первичной профсоюзной организации илИ иноГО

уполномоченного представительного органа работников (при наличии), НаJIИЧИЯ И

(или) возможного появления вредных и (или) опасных проиЗВодственНых

факторов на каждом рабочем месте, а также опасностей, представляЮЩих УГРоЗУ

жизни и здоровью работников.
З.|7. В случае выявления не зафиксированных ранее опасностеЙ,



требуюЩих применения сиЗ для защиты работника, Университет актуаJIизирует

Нормы и обеспечивает выдачу вновь включенных СИЗ.

3.18. Все СИЗ, вкJIюченные в Нормы, являются обязательными к выдаче

работникам за счет средств Университета.

3.19. Университет может:

формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с

применением программных средств (информационно-анаJIитических баз данных);

организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством

автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов;

осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ,

указанных в Единых типовых нормах, на одно, обеспечивающее ан€шоГичНУЮ ИЛИ

улучшенную защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и

опасностей, атакже особых температурных условий или загрязнений.

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНО_ПЛАНОВЫИ ХАРАКТЕР ЗАКУПКИ4.

(АрЕнды, АутсорсингА) сиз
4.|. .Щля планирования потребности СИЗ и своевременных приобретенИЯИ

выдачи СИЗ в Университете прик€вом назначаются следующие лица:

ответственные за составление заявок на приобретение СИЗ и ДСИЗ;
ответственные за закупку СИЗ и ,ЩСИЗ;

ответственные за выдачу СИЗ.
Лица, ответственные за составление заявок на приобретение СИЗ и

ДСИЗ обязаны обеспечить составление заявок на приобретение СИЗ и !СИЗ и

передачу их лицу ответственному за их закупку в сроки не позднее 15 апреля для

СИЗ, которые должны быть выданы во втором полугодии, и не позднее 15

октября дJuI СИЗ, которые должны быть выданы в первом полугодии

следующего года.

4.З. Лицо, ответственное за закупку СИЗ и ЩСИЗ:
организовывает закупку согласно поданным заявкам. При подборе

СИЗ у поставщиков моryт запрашиваться варианты подходящих СИЗ и ЩСИЗ.
Лицо ответственное за закупку СИЗ и ЩСИЗ, при осуществлении выбора должНо

руководствоватъся Нормами выдачи СИЗ, а так же технической документаций
организации-изготовителей к предлагаемым СИЗ и ДСИЗ;

проверяет соответствие закупаемых СИЗ и ,.ЩСИЗ Нормам выдачи

СИЗ, а так же напичие действительных сертификатов и декJIарациЙ соответствия;

совместно с лицом, ответственным за выдачу СИЗ осуществляет

приемку СИЗ и ДСИЗ, проверяет наименование поставленного товара, его

количество, качество, н€UIичие копий сертификатов и декJIараций, заверенных

4.2.



5.

сиз
5.1.

5.1.1.

сопроводительной документации к Сиз и Дсиз организовывает работу с

поставщиком на предмет устранения выявленных нарушении.

4.5. Для обеспечения СИЗ трудоустраивающихся работников,

обеспечивается создание фонда применяемых в Университете сиЗ (с учетом
наиболее распространённых размеров).,щанные о необходимости пополнения

фонда Лицу, ответственному за закупку Сиз, предоставляет лицо, ответственное

за выдачу Сиз. В слуrае, если трудоустраивающийся работник не может быть

обеспечен Сиз по причине отсутствия подходящих Сиз в фонде, к работе он не

допускается, ответственный - непосредственный руководитеЛЬ рабОТНИКа.

ПОРЯДОК ВЫДАЧИ, ЭКСПЛУАТАЦИИ (ИСПОЛЬЗОВАНИЯ)

Выдача СИЗ индивидуztльного учета
СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу,

антропометрическим парамец)ам, а также Нормам.

5.|.2. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических

сиз, смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи

СИЗ (в электронном или бумажном виде), образец котороЙ предусмотрен

приложением J\b2.

5.1.3. В электронной: карточке )пrета выдачи Сиз вместо личной подписи

номер и дата документа бухгалтерского учета оработника укЕrзываются
получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника или данные с

электронных считывающих устройств, фиксирующих биометрические Данные

работника или его электронную подпись, либо иные сведения, позволяЮЩие

идентифицировать личность работника.
В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде ведение личных

карточек на бумажном носителе не требуется.

5.1.4. ИдентификациrI может осуществляться с помощью персон€Lльных

электронных носителей и других методов, установленных лок€lльныМ

нормативным актом Университета.
5.1.5. При выдаче работнику СИЗ, полученных Университетом во

временное пользование по договору аренды, за работником закрепляется

индивидуальный комплект СИЗ с индивидуальной маркировкой, В кОтОРОЙ

указана идентифицирующая информация о работнике. Сведения о выдаЧе СИЗ,
взятых в аренду, заносятся в личную карточку учета выдачи СИЗ работникУ.

5.1.6. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и

лицам, проходящим профессион€lлъное обучение (переобучение) в соответствии с



ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений

производственнои
производственного
производственной

соответствии с

практики
обучения, а

деятельности

действующим

среднего и высшего профессионаJIьного образования на времЯ прохожДениЯ

(производственного обучения), мастерам

также другим лицам, участвующим в

организации либо осуществляющим в

законодательством Российской Федерации

мероприятия по контролю и надзору в установленной сфере ДеЯТеЛЬНОСТИ, СИЗ

выдаютсЯ В соответСтвиИ С НормамИ на времЯ выполнения этой работы
(прохождения профессионаJIьного обучения, переобучения, производственной

практики, производственного обуrения) или осуществления мероприятий по

контролю (надзору). Для этих целей могут использоваться дежурные СИЗ общего

пользования (далее - дежурные СИЗ).
5.|.,7 . Работникам, совмещающим профес сии или постоянно выполняющим

совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо

выдаваемых им сиз по основной профессии, дополнительно выдаются другие

виды сиз, в зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для

совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением отметки о

СИЗ в личную карточку rIета выдачи СИЗ.

Выдача дежурных СИЗ
.Щежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом

(объектом) и выдаются (применяются) поочередно нескольким работникам
только на время выпопнения тех работ, для которых эти сиз предназначены.

5.2.2, Такие виды СИЗ, как жилет сигн€uIьный, СИЗ от падениrI с ВысОты,

диэлектрические перчатки и галоши/боты, системы спасения и эВакУациИ,

компоненты системы обеспечения безопасности работ на высоте с индикаторами

срабатыв ания, защитные очки и щитки, фильтрующие сиз органов дыхания с

лицевой частью из изолирующих матери€tпов, в том числе с принУдительноЙ

подачей воздуха и самоспасатели с противо€lэрозольными, противогulзовыми и

комбинированными фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания,

накомарник, защитная каска, наплечники, наIIокотники, одежда специ€rльная

(костюмы, куртки, плащи, тулупы), наушники, могут быть закреплены за рабочим
местом для использования в качестве дежурных СИЗ.

5.2.з. ,Щежурные СИЗ, с учетом требований к правилам личной гигиены

работниКов И индивиДу€lпьныХ особеннОстеЙ работников, передаются от одной

смены к другой под ответственность уполномоченных УниверситетоМ Лиц.

5.2.4. Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока

эксппуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электроннОМ ИЛИ

бумажном виде), образец которой предусмотрен приложением Jф3.

выданных

5.2.

5.2.|.



5.3. Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств

5.З.1. Дл" обеспечения защиты от загрязнениЙ, воздеЙствия аГРеССИВНЫХ

рабочих матери€tпов, веществ и сред работникам выдаются дерматологические

СИЗ с подтвержденной эффективностью р€lзличных форм (кремы, эмулЬсии, ГеЛИ,

спреи) и видов действия.
5.3.2. Использование дерматологических СИЗ для защиты от воздействия

радиоактивных веществ и ионизирующих излучений не допускается.

5.3.3. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями) для

использованиrI в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются

дерматологические сиз очищающего типа В виде средств для очищения от

неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или

жидких моющих средств (жидкое ту€tлетное мыло, гель для тела и волос и

другие).
5.3.4. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, Университет

имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства. В

этом случае Университет обеспечивает их постоянное наличие в санитарно-

бытовых помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных
смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется.

5.3.5. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устоЙчивыМи
загрязнениями, в дополнение к смывающим средствам работникам выдаются

дерматологические сиз очищающего типа В виде средств для очищения от

устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений.

5.3.6. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок,

чистящие порошки), каустической содой и другими.
5.3.7. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа В

виде средств для очищениrI от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений

на смывающие средства.

.Щерматологические СИЗ защитного типа:

средства гидрофильного действия выдаются работникам при работе с

водонерастворимыми рабочими материалами и веществами.

агрессивными водорастворимыми рабочими материЕLпами и веществами, а также

при работах в перчатках из полимерных материчuIов.

средства комбинированного (универсального) действия выдаются

работникам на работах при попеременном воздействии водорастворимых и

5.3.8.

среды выдаются работникам, занятым на наружных, сварочных и других работах,



связанных с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С, а

также для защиты от пониженных температур, с учетоМ СеЗОННОЙ СПеЦИфИКИ

региона.
средства для защиты от биологических факторов (насекомых и

паукообрЕвных (клещей): репеллентные средства выдаются работникам при

районах, где сезонно наблюдается массовый лет кровососущих

(комары, мошка, слепни, оводы), с учетом сезонной специфики

средства для защиты от биологических факторов (насекомых и

паукообразных (клещей): инсектоакарицидные средства выдаются работникам
при работе в районах, где наблюдается распространение и активность

кровососущих паукообр€вных (иксодовые клещи и другие), с учетом сезонной

специфики региона и акту€tльными рекомендациями федерального оргаНа

исполнителъной власти, осуществляющего функции по выработке и ре€LлиЗаЦИИ

государственной политики и нормативно-правовому регулированиЮ В Сфере

защиты прав потребителей.

в период распространения инфекций вирусной этиологии средства

для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с

противовирусным (вирулицидным) действием) выдаются всем работникам.
5.З.9. При работах,

защитного и очищающего
требующих применения дерматологических СИЗ
типа для очищения от устойчивых и (или) особо

устойчивых загрязнений, работникам выдаются, в комплексе с указанныМи
средствами, дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего)

типа.

5.3.10. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в

упаковки емкостью 250 мл и более, осуществляется посредством применения

дозирующих систем (дозаторов), которые р€вмещаются в производственных или

санитарно-бытовых помещениях.

5.3.11. Пополнение или замена емкостеЙ, содержащих дерматологические
СИЗ, осуществJIяется по мере расходования указанных средств.

5.3.L2. Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их

ремонт и замена осуществляется Университетом.
5.3.13. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется

ежемесячно, кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине нахождения

в отпуске. ,Щерматологические СИЗ, оставшиеся неиспользованными По

истечении отчетного периода (один месяц), моryт быть исполЬЗоВаны в

следующем месяце при соблюдении срока годности.

5.3.14. Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личноЙ карточке

работе в

насекомых

региона;

учета выдачи сиз работнику с ук€ванием информации о способе выдачи данного



вида сиз - лично (индивидуально) или с использованием дозирующих систем.

,щанная информация отражается в личной карточке учета выдачи сиз с

соответствующей отметкой в графе "Лично/дозатор ".

5.4. Выдача СИЗ с учетом климатических
5.4.1. Работникам для использования на

условиях окружающей среды, вызывающих

переохлаждение, выдаются специ€tльная одежда,

уборы, дерматологические Сиз и Сиз рук, иные Сиз, необходимые дпя защиты

от пониЖенныХ температУр, с кJIассом защиты (при на-пичии), соответствующим

климатическому поясу, либо превосходящим в соответствии со сроками

нормативной эксплуатации, установленными приложением Ns4.

5.4.2. Университет может дополнитепьно выдавать работникам

специ€tльную одежду для защиты от прохладной окружающей среды

(окружающая среда, характеризующаяся сочетанием влажности и ветра прИ

температуре воздуха выше минус 5 'С).
5.4.З. сиз, предн€lзначенные дJIя использования на открытом воздухе для

защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных

ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с

наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются

Университету для хранения до следующего сезона.

5.4.4. РасчеТ продолЖительностИ нормативного срока эксплуатации

исчисляется с момента выдачи специальной одежды работникУ и можеТ не

включать время хранения специальной одежды, отпуска работника и период

временной нетрудоспособности работника, но не должен превышать 2,5 года.

Выдача СИЗ работникам сторонних организаций

При выполнении работ по договору подряда работники подрядной

счет своего работодателя с учетом

5.6. Замена СИЗ для улучшения защитных свойств

особенностей и сезонности
открытом воздухе и в иных
общее и (или) локztльное

специаJIьная обувь, головные

представительного
СИЗ, ук€ванного в

равноценную или
и (или) опасных

5.5.

5.5. 1 .

организации обеспечиваются СИЗ за

специфики деятельности Университета.

5.6.1. Университет с учетом мнения первичной профсоюзной организации

Университета или иного уполномоченного работниками
органа (пр" его нЕlличии) может осуществлять замену одного

Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее

превосходящую по своим свойствам защиту от вредных

производственных факторов и опасностей, установленных по результатам соут
и ОПР с отражением результатов замены в Нормах.

5.6.2. Университет имеет право с учетом мнения первичной профсоюзной

организации Университета или иного представителъного органа работников (при

его наличии) заменять несколько видов сиЗ на один, обеспечивающий



совмещенную защиту, котораJI по своим свойствам равноценна или превосходит

защиту от вредных и (ипи) опасных производственных факторОв и ОПаСНOСТеЙ,

установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается

эксплуатационной документацией изготовителя на соответсТВУЮЩИе СИЗ С

совмещенной защитой.
Информация о замене СИЗ отражается в Нормах.

Эксплуатация СИЗ
Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня

фактичеокой выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи

СИЗ или в карточке выдачи дежурных СИЗ.
5.7.2. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не моryт превышатЬ срОКОВ,

укЕванных в Нормах.
5.7 .з. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной

выдачи СИЗ, выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учетоМ вреМени,

фактически проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков (в

том чисJIе учебных).
5.7.4. В слуrае установления в эксплуатационноЙ или иноЙ докУМеНТацИИ

сроков испытания и (или) проверки исправности СИЗ УниверситеТ в периоД

эксплуатации (использования) СИЗ обеспечивает их проведение, а такЖе

своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свОйСТВаМи.

5.7 .5. Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке,

разрабатывается и утверждается Университетом с учетом мнения первичноЙ

профсоюзной организации Университета или иного представительного органа

работников (пр" его наличии). Приказом Университета н€вначаются Лица,

ответственные за испытание и (или) проверку таких СИЗ. Проверка Таких СИЗ

фиксируется в журн€rле испытаний и (или) проверки СИЗ (Приложение }lb5), если

иное не установлено документацией организации изготовителя СИЗ.

5.7.6. В процессе эксплужации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ
по окончании рабочего дня за пределы территории Университета или территории

выполнения работ.
5.7.7. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ

остаются в нерабочее время у работников. Перечень СИЗ, которые осТаЮТСя У

работников в нерабочее время, с указанием профессий (должностей) работникоВ

утверждается прик€вом Университета. Ответственность за сохранность СИЗ несет

работник, за которым закреплены данные СИЗ.
5.7.8. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с

указаниями в экспJý/атационной документации, а также требованиями правил По

5.6.з.

5.7.

5.7.|.

охране труда при проведении соответствующих видов работ.



порщок хрднЕния, уходА (оБслу}Itивдния) сиз
Хранение СИЗ
Университет обеспечивает хранение СИЗ, вкпючая дежурные СИЗ, в

соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной

документации на СИЗ.
6.|.2. ДпЯ хранения выданных работникам сиЗ Университет создает

необходимые условия и (или) предоставляет специ€rпьно оборулованные

помещения.
6.1.3. РаботЫ пО хранениЮ сиЗ могут выполняться исполнителем,

привлекаемым Университетом по договорам.
6.|.4. в зависимости от условий эксплуатации сиЗ Университетом в

гардеробных или иных специ€rльно оборудованных помещениях, используемых

для хранения сиз, может устанавливаться оборудование для сушки, дегазации,

дезактиваI!ии, дезинфекЦИИ, обезвреживания и обеспыливаниЯ сиЗ С цельЮ

обеспечения соответствующих условий хранения и возможности последующей

эксплуатации СИЗ работниками.
6.2. Уход за СИЗ
6.2.У Университет обеспечивает уход (обслуживание) за СИЗ, ВкЛЮЧаЯ

дежурные сиз, в том числе своевременную химчистку, стирку, дегuвацию,

дезактивацию, дезинфекцию, дезинсекцию, обезвреживание, обеспыливание,

сушку, а также ремонт и замену сиз, утративших необходимые защитные

свойства.

6.2.2. .Щля ухода за сиЗ Университет создает условия в соответствии с

эксплуатационной документацией изготовителя.

6.2.3. Работы по уходу за СИЗ (химчистке, стирке, ремонту, дегЕlЗации,

дезактивации, дезинфекции, обезвреживания И обеспыливания) могут

выполняться исполнителем, привлекаемым Университетом по договору.

6.2.4. ,Щля недопущениrI ситуации необеспечения работников СИЗ в ПериОД

ухода за Сиз, Университет может выдаватъ работникам два и более комплекта

сиз' указанных в Нормах. В данноМ сJIучае нормативный срок эксплуатации сиз
суммируется, но не может превышать срока годности применяемых СИЗ.

7. порядок выводд из эксплудтдции и утилиздции
сиз

7.|. Вывод СИЗ из эксплужации и их замена

7.|.|. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности

сиз работник обязан вернуть сиз Университету, за исключением сиз
однократного примене ния и дерматологических СИЗ.

7.|.2. Контроль за своевременной заменой сиз по истечении нормативных

б.

б.1.

6.1.1.



сроков эксплуатаIции и сроков годности сиЗ возпагается на непосредственных

руководителей работников.
7.|.з. Университет обеспечивает своевременную замену Сиз, утративших

целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из

установленных мест хранения до окончания нормативного с.рока эксппуатации.

7.|.4. Списание сиз, утративших целостность или защитные свойства,

испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до

окончания нормативного срока эксплуатации, производится путем осмотра сиз
Комиссией по осмотру сиз, и составления Акта осмотра сиЗ и принятиЯ

решения о необходимости их списания (форма _ Приложение Nч5).

7.|.5. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатиров€tлись

и были возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков

годности, прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переВеДено В ДеЖУРНЫе

сиз при условии их целостности И сохранности защитных свойств, за

исключением тех сиз' которые не могут эксплуатироваться Другими

работниКами В соответСтвиИ с санитарно-гигиеническими требованиями (белье,

обувь специ€rльная, головные уборы, Сиз рук). Решение и порядок перевода ранее

эксппуатировавшихся СИЗ в дежурные СИЗ принимает Комиссия по осМОТРУ

сиз, путем составления Акта осмотра сиЗ (форма - Приложение JФб) и принятия

решеншI о необходимости их перевода в дежурные.
7.L.6. В случае если СИЗ (каска, комплект СИЗ от термического

воздействия электрической Дуги, сиз от падения с высоты) подверглось

воздействию вредного и (или) опасного производственного фактора ИЛИ

опасности, при этом предотвратив или снизив нанесение тяжелого вреда жизни

или здоровью работника, такое сиз должно быть незамедлительно выведено из

эксплуатации и заменено на новое за счет средств Университета.

7 .2. Утилизация СИЗ
7.2.|. Утилизация СИЗ производится в соответствии с требованиями,

приведенными в эксплуатационной документации к СИЗ с учетоМ необходиМОСТИ

ее проведения в указанных изготовителем специ€lлизированных организациях.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
работник обязан:

эксплуатировать (использовать) по нЕвначению выданные ему СИЗ;

соблюдать правила эксплуатации (исполъзования) СИЗ;

проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности,

комплектности и пригодности сиз, информировать непосредственного

руководителя о потере целостности выданных СИЗ, зацрязнении, ИХ ПОРЧе,

выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже;

8.

8.1.



эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника.



Приложение Ns 1 к Положению о порядке

обеспечения работников ГБОУВО РК КИПУ и

его филиалов средствами индивидуальной
защиты и смывающими средствами

Нормы выдачи СИЗ в ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова
N
пl
п

наименование
профессий и
должностей

Тип средства
защиты

наименование
специальной

одежды, специальной
обуви и других средств

индивидуальной
защиты

Нормы
выдачи на год

(период)
(шryки, пары,
комплекты,

мл)
1 Водитель

автомобиля
Одежда специальная
защитная
специальная
защитная

жилет сигнальный
повышенной видимости

1 шт.

Костюм для защиты от
механических
воздействий
(истирания)

1 шт.

Па-пьто, полупальто,
плащ для
защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства
защиты ног

Обувь специчtльная для
защиты от механических
воздействий (истирания)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий
(истирания)

|2лар

Средства
защиты
головы

Головной убор для
защиты от
общих
производственных
загрязнений

1 шт.

Средства
защиты глаз

Очки защитные от
ультрафиолетового
излучения, слепяцей
яркости

1 шт.

2, .Щворник Одежда специilльная
защитная

жилет сигнальный
повышенной видимости

1 шт.

Костюм для защиты от
механических
воздействий
(истирания)

1 шт.



N
пl
п

наименование
прOфессиЙ и
должностей

Тип средства
защиты

наименование
специальнOй

одежды, специальной
обуви и других средств

индивидуальной
защиты

Нормы
выдачи на год

(период)
(шryки, пары,
комплекты,

мл)
Пальто, полупаJIьто,
плащ для
защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства
защиты ног

Обувь специаJIьная для
защиты от механических
воздействий (ударов), от
общих
производственных
загрязнений

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
воды
и растворов
нетоксичных
веществ

12 лар

Перчатки для защиты от
механических
воздействий
(истирания)

12 пар

Средства
защиты
головы

Головной убор для
защиты от
общих
производственных
загрязнений

1 шт.

aJ. Лифтер Одежда специальная
защитная

жилет сигнальный
повышенной видимости

1 шт.

Костюм для защиты от
механических
воздействий
(истирания)

1 шт.

Средства
защиты ног

Обувь специt}льная для
защиты от механических
воздействий (ударов)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
механиLIеских

воздействий
(истирания)

12 пар

Перчатки специЕtльные

диэлектрические
определяется
документами
изготовителя

Средства
защиты
головы

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт.



N
пl
п

наименование
профессий и
долrкностей

Тип средства
защиты

наименование
специальной

одежды, специальной
обуви и других средств

индивидуальной
защиты

Нормы
выдачи на год

(период)
(шryки, пары,
комплекты,

мл)
Каскетка защитная от
механических
воздействий

1 шт. на 2 года

4. Механик Одежда специальная
защитная

Костюм для защиты от
механических
воздействий (истирания)

1 шт.

Средства
защиты ног

Обувь специальная для
защиты от механических
воздействий (ударов)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий (истирания)

12 пар

Средства
защиты
головы

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

5. Настройщик
пианино и роялей

Одежда специаJIьная
защитная

Костюм для защиты от
механических
воздействий (истирания)

1 шт.

Средства
защиты ног

Обувь специr}льная для
защиты от механических
воздействий (истирания)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий
(истирания)

12 пар

Средства
защиты
гоповы

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

6, Оператор
аппаратов
микрофильмирова
нияи
копирования

Одежда специальная
защитная

Костюм для защиты от
механических
воздействий (истирания)

1 шт.

Средства
защиты ног

Обувь специаJIьная для
защиты от механических
воздействий (ударов)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий (истирания)

12 пар

Средства
защиты
головы

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

7. Плотник Одехсда специ€tльная
защитная

Костrом для защиты от
механических

1 шт.



N
пl
п

наименование
профессий и
долrкностей

Тип средства
защиты

наименование
специальной

одежды, специальной
обуви и других средств

индивидуальной
защиты

Нормы
выдачи на год

(период)
(шryки, пары,
комплекты,

мл)
воздействий (порезов,
проколов)

Средства
защиты ног

Обувь специЕtльнаll для
защиты от механических
воздействий (проколов,
пооезов. ударов)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий (порезов,
проколов)

\2 пар

Средства
защиты
гоповы

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

Каска защитная от
механических
воздействий

1 шт. на 2 года

Средства
защиты глаз

Очки защитные от
механических
воздействий, в том числе
с покрытием от
запотевания

1 шт.

8. Рабочий
комплексЕому
обслуживанию и
ремонту зданий

Одежда специальнаJI
защитнЕUI

Костюм для защиты от
механических
воздействий (истирания)

1 шт.

Пальто, полупаJIьто,
плащ для защиты от
воды

1 шт. на 2года

Средства
защиты ног

Обувь специальнаJI для
защиты от механических
воздействий (ударов)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий (истирания)

1,2 лар

Средства
защиты
головы

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

Каскетка защитная от
механических
воздействий

1 шт. на 2года

9. Садовник одежда специЕlльная
защитнЕrя

жилет сигнальный
повышенной видимости

1 шт.

Костюм для защиты от
воды или Пальто,
полупальто, плащ для

1 шт. на 2 rода



N
пl
п

наименование
прOфессиЙ и
должностей

Тип средства
защиты

наименование
специальнOй

одежды, специальной
обуви и других средств

индивидуальной
защиты

Нормы
выдачи на гOд

(период)
(шryкио пары,
комплекты,

мл)
защиты от воды
Костюм для защиты от
механических
воздействий (истирания)

1 шт.

Средства
защиты ног

Обувь специальная для
защиты от механических
воздействий (истирания)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
воды и растворов
нетоксичньIх веществ

12 лар

Перчатки для защиты от
механических
воздействий (истирания)

|2 лар

Средства
защиты
головы

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

10. Слесарь-сантехник Одежда специальная
защитная

жилет сигнальный
повышенной видимости

1 шт.

Костюм для защиты от
механических
воздействий (истирания)

1 шт.

Костюм для защиты от
воды

l шт. на 2 года

Средства
защиты ног

Обувь специальнЕuI для
защиты от механических
воздействий (ударов)

1 пара

Средства
защиты рук

Нарукавники для защиты
от воды и растворов
нетоксичных веществ

|2 лар

Перчатки для защиты от
механических
воздействий (истирания)

|2 лар

Средства
защиты
головы

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

Средства
защиты глtв

Очки защитные от
механических
воздействий, в том числе
с покрытием от
запотевания

1 шт.

11 Уборщик
производственных

Одежда специальная
защитнzUI

Костюм для защиты от
механических

1 шт.



N
fll
п

наименование
профессий и
долrкностей

Тип средства
защиты

наименование
специальнOй

одежды, специальной
обуви и других средств

индивидуальпой
защиты

Нормы
выдачи на год

(период)
(шryки, пары,
комплекты,

мл)

и служебных
помещений

воздействий (истирания)

Средства
защиты ног

Обувь специальная для
защиты от механических
воздойствий (чларов1 и
от скольжения

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий (истирания)

12 лар

Средства
защиты
головы

Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений

1 шт.

\2. Фельдшер Одежда специаJIьная
защитная

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений
или

2 шт.

Халат для защиты от
обцих
производственных
загрязнений

2шт

Средства
защиты ног

Обувь специальная для
защиты от общих
производственных
загрязнений,
механических
воздействий (истирания)
и скольжения

1 пара

Средства
защиты глаз

Очки защитные от
механических
воздействий, в том числе
с покрытием от
запотевания

1 шт.

Средства
защиты
органов дыхания

Противоюрозольные,
противоЕlэрозольные с
дополнительной защитой
от паров и гчlзов средства
индивидуальной защиты
органов дыхания с

фильтрующей лицевой
частью - фильтрующие
полумаски

до износа

13. Электромонтер по

ремонту и
обслуживанию
электрооборудован

Одежда специаJIьная
защитная

Костюм для защиты от
термических рисков
электрической дуги

i шт. на 2 года

Белье специальное 4 шт.



N
пl
п

наименование
профессий и
должностей

Тип средства
защиты

наименование
специальной

одежды, специальной
обуви и других средств

индивидуальной
защиты

Нормы
выдачи на tOд

(период)
(шryки, пары,
комплекты,

мл)
ия термостойкое или

Белье специальное
хлопчатобумажное

Средства
защиты ног

Обувь специаJIьная для
защиты от термических

рисков электрической
дYги

1 пара

Обувь специt}льная

диэлектрическаJI
определяется
документами
изготовителя

Средства
защиты рук

ПеDчатки термостойкие 6 пар
Перчатки специыIьные
диэлектрические

определяется
документами
изготовителя

Средства
защиты
головы

Подшлемник
термостойкий

1 шт.

Каска защитная от
гIовышенных температур

1 шт. на 2 года

Средства
защиты
лица

Щиток защитный
лицевой с термостойкой
окантовкой

1 шт. на 2 года

При работах в зоне влияния электрического поля с

напряженностью более 5 кВ/м дополнительно:
Комплект
защитный
Комплект для
защиты от
воздействия
электрических полей
промышленной
частоты в составе: 1

комплект на 1,5 года

Экранирующая куртка с
накасником и
капюшоном

l шт.

Экранирующий
полукомбинезон/брюки

1 шт.

Экранирующие перчатки 4 пары
Экранирующие ботинки 1 пара
Экранирующая куртка с
накасником и
капюшоном от
пониженных температур

1 шт.

Экранирующий
полукомбинезон/брюки
от пониженных
температур

1 шт.

Экранирующие перчатки
утепленные

4 пары

Экранирующие ботинки
от пониженных
температур

1 пара
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Приложение М 4 к Положению о rrорядке

обоспечения работников ГБОУВО РК
КИПУ и его филиа_пов сродствами
индивидуальной защиты и смывающими
средствами

СРОКИ НОРМАТИВНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ ОДЕЖДЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ И ОБУВИ
спЕцидльноЙ для зАщиты от понижЕнных ТЕМПЕРАТУР С УЧЕТОМ

КЛИМАТИЧВСКИХ ПОЯСОВ

лъ

п/п

Наименование специальной
одежды и специальной обуви

для защиты от пониженных
температур

Нормативный срок эксплуатации по климатическим
поясам (в годах)

I п пI Iv особый

i Одежда специапьная от
пониженных температур 1,, 2

класса защиты

)5-r- 2

2. Одежда специаJIьная от

пониженных температур З, 4

класса защиты

2 1,5 1,5

Обувь спgциальнtш для
защиты от пониженных
температур (по поясам)

2 i,5 1,5 1 1

4. Обувь вЕtляная
аJ аJ 2 2

5. Головной убор лля защиты от
пониженных температур

J э 2 2 2
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Приложение М б к Положению о порядке

обеспечения работников ГБОУВО РК КИПУ и
его филиалов средствами индивидуальной
защиты и смывающими средствами

Акт }Ё _
на списание специальной одещды, специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты

Комиссия, образованная в соответствии с прикtlзом J\b _ от ((_) 20 г.

в составе:
председателя комиссии :

членов комиссии:
(доллсность) (D.и.о,)

(лолжность) (Ф.и.о.)

произвела осмотр специальной одежды и средств индивидуальной защиты, числящихся в

подотчете.

В результате осмотра установлено, что нияtеперечисленная специальная одежда и

средства индивидуальной защиты в процессе эксплуытации полностью утратили свои

полезные свойства и непригодны к дальнейшей эксплуатации.

специальная
одежда и средства
индивидуальной

защиты

Единица
измерения

Кол-
во

Щена
руб.

,Щата
передачи в

эксплуатаци
ю

Норматив
ный срок

носки

пользователь
(Ф.и.о.)

Примечание

(доллсность) (Ф.и,о.)

председателькомиссии :

члены комиссии:

(доллсность) (подпись) (Ф.И,О.)

(подпись) (Ф.И.О.)(лоллtнос,гь)

(долllсность) (подпись) (Ф,И.О.)



Прилоясение Na 7 к Полохсению о порядке
обеспечения работников ГБОУВО РК КИПУ и
его филиалов средствами индивидуальной
защиты и смывающими средствами

Акт J{b _
осмотра специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной

(доллtность) (Ф,и.о.)

защиты, возвращенных до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков
годности

Комиссия, образованная в соответствии с приказом j\Ъ _ от (_) 20_ г.

в составе:
председателя комиссии :

членов комиссии:
(должность) (Ф.и.о.)

(должность) (Ф и.о,)

произвела осмотр специальной одежды и средств индивидуальной защиты, числящихся в

подотчете.

В результате осмотра целостности и сохранности защитных свойств установлено, что
нияtеперечисленная специiLльная одежда и средства индивидуальноЙ ЗаЩИТы,

возвращенные до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков годности
могут быть переведены в деяtурные.

Специальная
одежда и средства
индивидуальной

защиты

Единица
измерения

Кол-
во

L{eHa

руб.
,Щата

передачи в

эксплуатаци
ю

Норматив
ный срок

носки

пользователь
(Ф.и.о.)

Приме.tание

председателькомиссии :

члены комиссии:

(дол>кность) (полпись) (Ф.И.О,)

(должность) (подпись) (Ф.И.О,)

(должtlость) (подпись) (Ф.И.О,)


